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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ОДЕСЬКИЙ ПОРТОВИЙ ХОЛОДИЛЬНИК» (далі - Товариство) є новим найменуванням ВІДКРИТОГО АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ОДЕСЬКИЙ ПОРТОВИЙ ХОЛОДИЛЬНИК», яке було створене в процесі приватизації Орендного підприємства «Одеський портовий холодильник», зареєстрованого рішенням виконкому Жовтневої районної ради народних депутатів м. Одеса          № 85 від 16.01.1992 року, реєстраційний № 10, перереєстрованого рішенням виконкому Жовтневої районної ради народних депутатів м. Одеса № 1002 від 15.07.1993 року, згідно з наказом Регіонального відділення Фонду державного майна України по Одеській області від 28 березня 1996 року № 462, та виступає його повним правонаступником всіх майнових та немайнових прав і зобов’язань.

1.2. Товариство здійснює діяльність відповідно до Законів України «Про акціонерні товариства», «Про Національну депозитарну систему та особливості електронного обігу цінних паперів в Україні», Цивільного Кодексу України, Господарського кодексу України, інших чинних законодавчих актів України.
1.3. Статут Товариства (далі за текстом – Статут) визначає порядок, умови діяльності та ліквідації Товариства, предмет та мету його діяльності, склад та компетенцію органів управління та контролю Товариства та інші положення стосовно Товариства, і є установчим документом, яким Товариство керується у своїй діяльності.

1.4. Акціонерами Товариства є юридичні та фізичні особи, які в установленому законом порядку набули право власності на акції Товариства і мають право володіти такими акціями згідно з чинним законодавством України.

1.5. Найменування Товариства.

1) Повне найменування Товариства:

українською мовою 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ОДЕСЬКИЙ ПОРТОВИЙ ХОЛОДИЛЬНИК»

російською мовою

ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ОДЕССКИЙ ПОРТОВЫЙ ХОЛОДИЛЬНИК»

англійською мовою

PUBLIC JOINT STOCK COMPANY «ODESSA PORT COLD STORAGE»

2) Скорочене найменування Товариства:

українською мовою 

ПАТ «ОДЕСЬКИЙ ПОРТОВИЙ ХОЛОДИЛЬНИК»

російською мовою

ПАО «ОДЕССКИЙ ПОРТОВЫЙ ХОЛОДИЛЬНИК»
англійською мовою

PJSC «ODESSA PORT COLD STORAGE»

1.6. Місцезнаходження Товариства: Україна, 65026, місто Одеса,  Митна площа, 1-Б.
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство є господарським товариством і має організаційно-правову форму акціонерного товариства. Тип акціонерного товариства – публічне. Товариство є юридичною особою з дати його державної реєстрації.

2.2. Товариство має цивільні права та обов’язки, здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України, цього Статуту та внутрішніх Положень Товариства.

2.3. Товариство має самостійний баланс, рахунки в банках, головну та додаткові печатки й штампи, фірмове найменування, а також інші реквізити, які, в разі необхідності, підлягають реєстрації згідно з чинним законодавством України. Товариство самостійно здійснює господарську діяльність, веде оперативний, податковий та бухгалтерський облік, складає статистичну звітність тощо.

2.4. Майно Товариства становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображена в самостійному балансі Товариства і формується з джерел, не заборонених законодавством України.

2.5. Майно Товариства відповідно до цього Статуту та укладених ним угод належить йому на праві власності. Товариство здійснює відповідно до Статуту та чинного законодавства України право володіння, користування і розпорядження щодо майна, що є в його власності.

2.6. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна (майнових прав), що є власністю Товариства, несе Товариство, якщо інше не передбачено цим Статутом або чинним законодавством України.

2.7. Джерелами формування майна Товариства є:

1) внески засновників та акціонерів Товариства, передані йому у власність з підстав, передбачених чинним законодавством України;

2) доходи, отримані від надання робіт (послуг) а також від іншої господарської діяльності Товариства;

3) доходи від цінних паперів, що є у власності Товариства;

4) кредити банків та інших кредиторів;

5) кошти та/або майно, надані в якості міжнародної технічної допомоги;

6) благодійні внески, пожертвування українських та іноземних юридичних та фізичних осіб;

7) набуття іншого майна з підстав, що не заборонені чинним законодавством України;

8) інші джерела, не заборонені законодавством України.

2.8. Товариство є власником:

1) майна (коштів, вкладів), переданого йому засновниками та акціонерами у власність як вклад до статутного капіталу або іншими особами у власність;

2) доходів, одержаних у результаті господарської діяльності;

3) нематеріальних цінностей, майнових та немайнових прав, програмних продуктів, що створені або набуті Товариством внаслідок господарської діяльності;

4) іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

2.9. Товариство самостійно визначає джерела фінансування та вирішує питання розподілу коштів та їх використання, керуючись чинним законодавством України.

2.10. Товариству можуть належати будинки, споруди, транспортні засоби, устаткування, цінні папери, інформація, наукові, конструкторські, технологічні розробки, інше майно та майнові права, у тому числі права на інтелектуальну власність.

2.11. Товариство самостійно здійснює володіння, користування і розпорядження майном відповідно до мети та предмету своєї діяльності, визначених Розділом 3 цього Статуту.

2.12. Товариство користується усіма правами наданими законодавством так і тими які випливають з цивільної дієздатності юридичної особи. 
2.13. Звернення стягнення на майно Товариства можливе у випадках, передбачених чинним законодавством України.

2.14. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями усім своїм майном. Держава не відповідає за зобов’язаннями Товариства, а Товариство не відповідає за зобов’язаннями держави, якщо інше не передбачено законом або договором.

2.15. Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Товариства, тільки в межах належних їм акцій. Акціонери, які не повністю оплатили акції, відповідають за зобов’язаннями Товариства також у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій, в тому числі, у випадках ліквідації Товариства та накладення стягнення на його майно. 

2.16. Товариство не відповідає за зобов’язаннями акціонерів. 

2.17 Товариство самостійно розробляє та здійснює заходи, спрямовані на забезпечення ефективної господарської діяльності Товариства.

2.18. Створювані Товариством дочірні підприємства та відокремлені підрозділи можуть наділятися основними фондами та обіговими коштами, які є власністю Товариства. 

Відокремлені підрозділи Товариства (філії та представництва) не є юридичними особами та діють від імені Товариства на підставі положення про даний відокремлений підрозділ, затвердженого Загальними зборами акціонерів. Керівники філій та представництв діють на підставі довіреності виданої виконавчим органом Товариства від імені Товариства.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

3.1. Метою діяльності Товариства є отримання прибутку шляхом здійснення виробничо-господарської та іншої діяльності. При реалізації зазначеної мети, Товариство прагне досягнення наступних цілей:

· ефективне використання власних і залучених коштів;

· задоволення потреб населення в його послугах (роботах, товарах);

· реалізація на основі отриманого доходу інтересів акціонерного Товариства, а також економічних та соціальних інтересів трудового колективу.

3.2. Для реалізації своєї мети Товариство здійснює наступні види діяльності:

- надання послуг по зберіганню товарів, що вимагають дотримання температурного режиму та термічної, карантинної обробки, заморожуванню та переробці плодоовочевої  продукції;
· виконання вантажно-розвантажувальних робіт при перевалці вантажів; 

· надання послуг складського господарства;
- надання транспортно-експедиційних послуг при перевезенні морських внутрішньо/торгових, зовнішньоторгових та транзитних вантажів;

- оренда причалів, складів та інших морських об’єктів;

- транспортування, перевезення та експедирування вантажів, в тому числі по міжнародним перевезенням всіма видами транспорту, фрахтові операції;

- здійснення діяльності судових адміністраторів, агентів та шипчандлерів, агентів по
завантаженню та відправленню товарів, агентів по повітряним перевезенням, представників
судноплавних компаній, брокерів по фрахтуванню суден та посередників по перевезенню
вантажів, агентів по закупівлі та продажу чартерів на перевезення морським або іншим
транспортом,   здійснення   діяльності підрядників, експедиційних агентств, вантажовідправників, перевізників вантажів, агентів будь-яких вантажовідправників;

 - надання стивідорних послуг, щодо виконання навантажувально-розвантажувальних робіт по розвантажуванню судна або по навантажуванню судна;

- здійснення тальманських, супервайзерських, сюрвейєрських, експедиційних, представницьких, консультаційних, експертних, посередницьких та інших послуг;

- представництво   та   захист    інтересів    іноземних   судновласників,   фрахтувальників   та вантажовласників;
- внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів та вантажів повітряним, річним, морським, залізничним та автомобільним транспортом;

- оренда об’єктів нерухомості та іншого майна;

- сприяння та різноманітна допомога суднам та компаніям, ведення торгівлі на суднах та за допомогою суден, здійснення інших функцій, властивих судноплавним компаніям;

- відкриття   та   експлуатація   митних   ліцензійних   складів, складів тимчасового зберігання, консигнаційних складів, магазинів безмитної торгівлі;

- надання послуг митних брокерів, декламування вантажів;

- бункіровання суден;
- торгове   мореплавство   і   усі   види   підприємницької діяльності,   пов’язані   з   володінням, орендою, використання суден;
- здійснення посередницьких послуг;
- розробка, конструювання, проектування, виробництво та реалізація промислової, в  тому числі  легкої та  харчової  сільськогосподарської  продукції,   а  також  товарів   народного споживання із всіх видів сировини та матеріалів;

- постачання продовольства, у т.ч. питтєвої води, бортового обладнання, імпорт, експорт, торгівля  нафтопродуктами, мастильними матеріалами та ін., відповідними  продуктами з метою їх продажу та постачання на судна, купівля або найм-суден з метою перевезення або складування вищезазначених продуктів, а також завантаження та постачання води на судна;

- упорядження роботи власних магазинів, відділів та інших торгових об’єктів (в тому числі фірмових, комерційних, комісійних, валютних), по реалізації товарів народного споживання, продукції виробничо-технічного призначення, продовольчих та промислових товарів, що доставляють з України та з-за кордону;
- оптова  та  дрібнооптова торгівля    сировиною,    матеріалами, комплектуючими, готовими виробами, відходами, торгово-закупівельна та торгово-посередницька діяльність;

- побутовий прокат;
- промислова переробка сировини;
- закупка та реалізація консервованої продукції (плодоовочевої, м’ясної, фруктової, молочної та ін.) та супровідних товарів;
- упорядження роботи підприємств громадського харчування (ресторанів, кафе, бістро, барів, закусочних, кафетеріїв та ін.), виробництво кондитерських виробів, торгово-посередницька діяльність продуктами харчування;

- виготовлення та монтаж усіх видів обладнання (нестандартного промислового);

- виготовлення продукції виробничо-технічного призначення, виготовлення, ремонт, відновлювання та  монтаж всіх    видів промислового обладнання (металообробного, деревообробного, підйомно-транспортного, технологічного), в тому числі нестандартного;

- упорядження та участь у ярмарках,  аукціонах, торгах,  проведення   виставок,   виставок - продажів, як на території України, так і за її межами;

- здійснення послуг готельного, пансіонного господарства, інших сервісних послуг;

- підтримка при підготовці правової та економічної документації, проведення переговорів, укладання контрактів, договорів, угод як з українськими, так і з закордонними партнерами;

- здійснення експортних, імпортних товарообмінних операцій та іншої зовнішньоекономічної діяльності;
- убирання, переробка, зберігання, реалізація вторинних ресурсів, відходів виробництва та здійснення посередницьких послуг для їх придбання та реалізації;

- створювання  столярного  цеху,  виробництво  шпона,  меблі,  інших  виробів  з дерева та супровідних товарів;
- здійснення операцій з рухомим та нерухомим майном у відповідності з потребами чинного законодавства, посередницькі послуги по торгівлі нерухомістю;

- здійснення агентської, брокерської, інформаційної, маркетингової, дилерської, представницької діяльності, менеджменту;
- посередницька діяльність по працевлаштуванню моряків на судна іноземних фірм:

- упорядження  та  експлуатація  особистих автогосподарств,  авторемонтної бази,   сервісне обслуговування автотранспорту;
- виробництво  і   реалізація   продукції  промислового та  іншого   призначення,  будівельних матеріалів, виробів і конструкцій;
- виконання будівельних і ремонтних робіт, включаючи будівництво, ремонт і реставрацію житла та нежитлових об'єктів, а також виконання монтажних і  пусконалагоджувальних робіт та робіт по художньому оформленню, розробка проектно-кошторисної документації на виконання таких робіт;
- оптова  та   роздрібна торгівля   продовольчими   та   непродовольчими   товарами,   а  також реалізація продукції власного та невласного виробництва, комісійна та комерційна торгівля, в тому числі через мережу власних І невласних магазинів, торговельних точок, складів, баз, торговими агентами та ін.;
- виробництво та реалізація продуктів харчування, хлібобулочних виробів;
- організація,   оренда   та   експлуатація   готелів,   перукарень,   косметичних   салонів,   саун, басейнів,    підприємств    громадського    харчування,    фірмових    магазинів,    кафе,    барів, ресторанів, інших розважальних закладів;

- здійснення усіх видів торгівельно-закупівельної діяльності;
- заготівля, переробка та реалізація морепродуктів;

- експорт товарів народного споживання та продуктів харчування;

- організація лісозаготівельного та деревообробного виробництва з наступною реалізацією напівфабрикатів та готової продукції; заготівля та переробка деревини, виробництво меблів;

- здійснення видавничої та поліграфічної діяльності, випуск усіх видів друкованої продукції та розповсюдження видань; 

- виконання інжинірингових робіт;
- виробництво і реалізація продукції технічного призначення, обладнання, товарів народного споживання, виробів народних промислів, будівельних матеріалів та конструкцій, у тому числі цегли та залізобетонних виробів та інших;
- благоустрій та озеленіння територій;
· туристично-екскурсійні послуги, організація турів для вітчизняних та іноземних громадян на території України та за її межами, надання туристам широкого комплексу послуг;

- надання юридичних та консультаційних послуг населенню та юридичним особам;

- надання комплексу послуг по кредитно-фінансовим питанням та веденню бухгалтерського обліку;
- благодійна діяльність (створення програм надання допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці, створення робочих місць для інвалідів та ін.);

- інші види діяльності, що не суперечать діючому законодавству.

3.3. Товариство має право здійснювати будь-які інші види діяльності не заборонені законодавством України, в порядку та межах встановлених законодавством.

3.4. Якщо для здійснення певного виду діяльності необхідно отримання ліцензії (дозволу), Товариство здійснює таку діяльність тільки після отримання відповідної ліцензії (дозволу)

3.5. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов’язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

4. СТАТУТНИЙ, РЕЗЕРВНИЙ КАПІТАЛ ТА АКЦІЇ ТОВАРИСТВА

4.1. Для діяльності Товариства існує статутний капітал складений з вартості вкладів акціонерів, унесених у результаті придбання ними акцій.

4.2. Статутний капітал Товариства становить 15 000 000,00 (п'ятнадцять мільйонів гривень 00 копійок) гривень.
4.3. Статутний капітал Товариства складається виключно з простих іменних акцій та поділений на 60 000 000 (шістдесят мільйонів штук) акцій номінальною вартістю 0,25 (нуль гривень 25 копійок) гривень.

4.4. Товариство може розміщувати акції одного типу – прості іменні. Акції Товариства існують виключно в бездокументарній формі.

4.5. Товариство має право збільшувати або зменшувати розмір статутного капіталу виключно за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства. Товариство має право збільшувати статутний капітал лише після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій. 

4.6. Розмір статутного капіталу може бути збільшено шляхом:

1) підвищення номінальної вартості акцій;

2) розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості.

4.7. Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. Збільшення статутного капіталу Товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій. При збільшенні статутного капіталу Товариства шляхом приватного розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості акціонери Товариства мають переважне право на придбання акцій, що розміщуються додатково у кількості, пропорційній частці такого акціонера у статутному капіталі Товариства на дату прийняття такого рішення.

4.8. Збільшення статутного капіталу Товариства для покриття збитків або у разі наявності викуплених Товариством власних акцій не допускається.

4.9. Товариство може здійснювати публічне та приватне розміщення акцій.

4.10. Розмір статутного капіталу може бути зменшено шляхом:

1) зменшення номінальної вартості акцій;

2) анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості.

4.11. Зменшення статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення про це всіх його кредиторів в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.12. Зменшення статутного капіталу Товариства з метою приведення розміру статутного капіталу у відповідність до розміру чистих активів у випадках, передбачених чинним законодавством України, здійснюється виключно шляхом зменшення номінальної вартості акцій. Зменшення статутного капіталу Товариства нижче встановленого законом розміру має наслідком ліквідацію Товариства.

4.13. Забороняється використовувати для формування статутного капіталу Товариства бюджетні кошти та кошти, одержані в кредит та під заставу, крім визначених законом випадків.

4.14. Оплата вартості акцій Товариства при збільшенні статутного капіталу може здійснюватися грошовими коштами (в тому числі в іноземній валюті) або за згодою між виконавчим органом Товариства та інвестором – майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними паперами (крім боргових цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), іншим майном.

4.15. Акція Товариства посвідчує корпоративні права акціонера. Акція є неподільною. У випадку, якщо акція є спільною власністю декількох акціонерів, такі особи вважаються співвласниками відповідної акції та спільно розпоряджаються такою власністю.

4.16. Товариство зобов’язане у випадках, передбачених чинним законодавством України, здійснити оцінку та викуп акцій у акціонерів, які вимагають цього. Оцінка та викуп акцій здійснюються відповідно до чинного законодавства України, внутрішніх документів Товариства та рішення Загальних зборів акціонерів Товариства. Акції придбані Товариством підлягають анулюванню або реалізації на протязі одного року з моменту їх придбання. В разі прийняття рішення про реалізацію акцій, такі акції в першу чергу пропонуються для придбання акціонерами Товариства. Акціонер, який виявляє намір придбати такі акції, має право придбати усі наявні акції у Товариства.

4.17. Облік прав власності на цінні папери Товариства здійснюється згідно з чинним законодавством України. 

4.18. Акціонери Товариства мають право відчужувати належні їм акції без згоди інших акціонерів та Товариства. 

4.19. Товариство зобов’язане пройти процедуру включення акцій до біржового списку хоча б однієї фондової біржі..

4.20. Товариство створює резервний капітал у розмірі не менше ніж 15 (п’ятнадцять) відсотків від розміру статутного капіталу Товариства. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 (п’ять) відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік. 

4.24. Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства, погашення заборгованості у разі ліквідації Товариства, для фінансування невідкладних витрат Товариства, які відповідно до чинного законодавства України мають здійснюватися за рахунок власних коштів Товариства, тощо. Кошти резервного капіталу використовуються виключно за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства.

5. АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА. ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ.

5.1. Акціонерами Товариства є юридичні та фізичні особи (резиденти та нерезиденти), які набули право власності на акції Товариства. 

5.2. Кожна акція Товариства надає акціонеру – її власнику однакову сукупність прав, включаючи право:

1) брати участь в управлінні Товариством, в тому числі брати участь у Загальних зборах акціонерів Товариства та голосувати на них через своїх представників з усіх питань порядку денного, висувати себе особисто та/або іншу особу для участі в органах управління Товариства, вносити свої пропозиції до порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства;

2) отримувати дивіденди;

3) одержувати інформацію про діяльність Товариства. На вимогу акціонера Правління Товариства (або корпоративний секретар – у разі його призначення) зобов’язане надати йому для ознайомлення копії документів, визначених законом або внутрішніми Положеннями Товариства, або завірені копії цих документів. Виготовлення завірених копій зазначених документів здійснюється за рахунок акціонера Товариства;

4) одержати, у разі ліквідації Товариства, частину його майна або вартості частини майна Товариства;

5) на переважне придбання акцій Товариства у випадку, встановленому пунктом 4.7. Статуту;

6) вимагати обов’язкового викупу Товариством всіх або частини належних йому акцій у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством України;

7) реалізовувати інші права, передбачені законом.

5.3. Акціонери Товариства зобов’язані:
1) додержуватися вимог Статуту, внутрішніх Положень та документів Товариства та виконувати рішення Загальних зборів акціонерів Товариства та інших органів управління Товариством;

2) виконувати свої зобов’язання перед Товариством, у тому числі пов’язані з майновою участю, оплачувати акції у розмірі, порядку та засобами, передбаченими цим Статутом та рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства щодо розміщення відповідного випуску акцій Товариства;

3) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

4) нести інші обов’язки, встановлені чинним законодавством України.

6. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ВИПЛАТИ ДИВІДЕНДІВ

6.1. Прибуток Товариства утворюється за рахунок надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З балансового прибутку Товариства сплачуються передбачені чинним законодавством України податки та інші платежі до бюджетів усіх рівнів.

6.2. Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні Товариства, яке відповідно до рішення Загальних зборів акціонерів визначає напрями його використання. 

6.3. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства:

1) створюється та поповнюється резервний капітал та інші фонди Товариства;

2) накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки);

3) здійснюється виплата дивідендів акціонерам Товариства;

4) здійснюється розвиток Товариства, вдосконалення технологічно-організаційних процесів діяльності, підвищення якості послуг, доведення їх до міжнародних стандартів.

6.4. По закінченні фінансового року Загальні збори акціонерів приймають рішення про розподіл прибутку (у разі його наявності) і збитків з урахуванням вимог, передбачених законом.

6.5. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому чинним законодавством порядку.

6.6. Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення загальних зборів акціонерів у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття такого рішення Загальними зборами.

6.7. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада Товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення загальними зборами про виплату дивідендів. Правління Товариства повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. Таке повідомлення надсилається кожному акціонеру, який має право на отримання дивідендів, простим листом на протязі 10 (десяти) календарних днів з дати прийняття такого рішення.

6.8. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів у разі, якщо: 

1) звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 

2) власний капітал Товариства менший, ніж сума його статутного та резервного капіталу.

6.9. Товариство не має права та здійснювати виплату дивідендів у разі, якщо: 

1)   товариство має зобов’язання про викуп акцій відповідно до ст. 68 Закону України «Про акціонерні товариства».

6.10. Протягом 10 (десяти) днів після прийняття рішення про виплату дивідендів Товариство повідомляє про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів фондову біржу (біржі), у біржовому реєстрі якої (яких) перебуває Товариство.

7. ОРГАНИ ТА ПОСАДОВІ ОСОБИ ТОВАРИСТВА. 

7.1. Органами управління Товариства є:

1) Загальні збори акціонерів Товариства (Загальні збори);

2) Наглядова рада;

3) Правління Товариства (Правління);

4) Ревізійна комісія.

7.2. Загальні збори акціонерів мають право прийняти рішення про створення будь-яких інших органів Товариства, якщо їх наявність передбачена законом або випливає з потреб Товариства.

7.3. Посадовими особами органів управління та контролю Товариства є голова та члени Наглядової ради, голова та члени Правління та голова Ревізійної комісії. Посадовими особами Товариства не можуть бути народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, нотаріуси, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні службовці.

7.4. Посадові особи органів управління Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законом.

7.5. Посадові особи на вимогу Ревізійної комісії або аудитора зобов’язані надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства.

7.6. Посадовим особам органів управління Товариства виплачується винагорода лише на умовах, передбачених цивільно-правовими або трудовими договорами (контрактами), укладеними з ними.

7.7. Посадові особи Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог чинного законодавства, положень Статуту та інших документів Товариства. 

7.8. Посадові особи Товариства несуть відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом. У разі якщо відповідальність несуть кілька осіб, їх відповідальність перед Товариством є солідарною. 

8. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ

8.1. Вищим органом Товариства є Загальні збори. Акціонерне товариство зобов’язане щороку скликати загальні збори (річні загальні збори). Річні Загальні збори Товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. Усі інші загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.

8.2. Правомочність Загальних зборів та прийнятих ними рішень, порядок та строки їх скликання визначаються відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Порядок підготовки, скликання та проведення Загальних зборів встановлюється положенням про Загальні збори акціонерів Товариства.

8.3. Загальні збори мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що згідно до Статуту або внутрішніх положень Товариства належать до компетенції інших органів.

8.4. У Загальних зборах можуть брати участь особи, включені в установленому чинним законодавством порядку до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники.

8.5. Акціонери (їх представники), які беруть участь у Загальних зборах, реєструються в порядку, встановленому положенням про Загальні збори акціонерів Товариства. 

8.6. Письмове повідомлення про проведення загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально у строк не пізніше ніж за 30 (тридцять) днів до дати їх проведення простим листом.

8.7. Товариство додатково надсилає повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний фондовій біржі, на якій Товариство пройшло процедуру лістингу, а також не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення зборів розміщується на власній веб-сторінці в мережі Інтернет.

8.8. У повідомленні про скликання Загальних зборів зазначаються відомості, передбачені чинним законодавством України.

8.9. Позачергові Загальні збори Товариства скликаються Наглядовою радою:

1) з власної ініціативи;

2) на вимогу Правління ‑ в разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину;

3) на вимогу Ревізійної комісії;

4) на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій товариства;

5) в інших випадках, встановлених законом.

Вимога про скликання позачергових загальних зборів акціонерів подається в письмовій формі Правлінню Товариства  на  адресу  за  місцезнаходженням  із  зазначенням  органу  або  прізвищ  (найменувань)  акціонерів,  які 

вимагають скликання позачергових загальних зборів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових зборів з ініціативи акціонерів вимога повинна містити інформацію про кількість,  тип і клас належних акціонерам акцій та підписана всіма акціонерами, які її подають. 

8.10. Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. Рішення про відмову у скликанні позачергових зборів може бути прийнято тільки у разі:

1) якщо акціонери на дату подання вимоги не є власниками 10 і більше відсотків простих акцій товариства;

2) вимога про скликання позачергових зборів не містить усіх даних, передбачених законодавством.

8.11. Якщо Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів у встановлений строк, такі збори можуть бути скликані акціонерами, які цього вимагають.

8.12. Порядок денний Загальних зборів підлягає попередньому затвердженню Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів акціонерами – акціонерами, які цього вимагають.

8.13. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до порядку денного загальних зборів акціонерного товариства, а також щодо нових кандидатів до складу органів товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів. Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 (двадцять) днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів управління – не пізніше ніж за сім днів до дати проведення зборів. 

Зміни до порядку денного Загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. 

Зміни до порядку денного мають бути доведені до відома всіх акціонерів, а так само фондової біржі, на якій Товариство пройшло процедуру лістингу, та розміщені на власній веб-сторінці в мережі Інтернет не пізніше ніж 10 (десять) днів до дати проведення Загальних зборів тим самим способом, що і скликання зборів.

8.14. Загальні збори не вправі приймати рішення з питань, які не включені до порядку денного.

8.15. Загальні збори мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 60 (шістдесяти) відсотків голосуючих акцій. Наявність кворуму визначається один раз на момент завершення реєстрації акціонерів (їх представників), які прибули для участі у Загальних зборах.

8.16. Загальні збори веде Голова Загальних зборів (далі за текстом ‑ Голова Зборів), повноваження якого виконує Голова Наглядової ради або інша особа, визначена за рішенням Загальних зборів. Для ведення протоколу Загальні збори обирають Секретаря Загальних зборів (далі за текстом – Секретар Зборів). Всі протоколи Загальних зборів мають бути підписані Головою Зборів і Секретарем Зборів, прошиті, засвідчені підписом Голови Правління та завірені печаткою Товариства, і не пізніше як через 10 (десять) днів після закінчення Загальних зборів передаються Правлінню для виконання та зберігання.

8.17. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах, крім проведення кумулятивного голосування.
8.18. Акціонер (його представник) не може бути позбавлений права голосу.

8.19. Порядок голосування на Загальних зборах визначається положенням про Загальні збори акціонерів Товариства. Голосування на Загальних зборах відбувається з використанням бюлетенів для голосування. Порядок застосування бюлетенів та їх форма визначається положенням про Загальні збори акціонерів Товариства.

8.20. Рішення, прийняті Загальними зборами в межах їх компетенції, обов’язкові для виконання всіма акціонерами а також всіма органами Товариства.

8.21. Рішення Загальних зборів, прийняті з порушенням положень чинного законодавства країни або цього Статуту, можуть бути оскаржені акціонером в судовому порядку.

8.22. До виключної компетенції Загальних зборів належить:

1) визначення основних напрямів діяльності Товариства;

2) внесення змін до Статуту Товариства;

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

4) прийняття рішення про зміну типу Товариства;

5) прийняття рішення про розміщення акцій;

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства;

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства;

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;

9) затвердження положень про Загальні збори, Наглядову раду, Правління та Ревізійну комісію Товариства, а також внесення змін до них;

10) затвердження інших внутрішніх документів Товариства, якщо інше не передбачено Статутом Товариства;

11) затвердження річного звіту Товариства;

12) розподіл прибутку і збитків Товариства з урахуванням вимог, передбачених законом;
13) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов’язкового викупу акцій, передбачених чинним законодавством України;

14) прийняття рішення про форму існування акцій;

15) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом;
16) прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів;

17) обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з членами Наглядової ради;

18) прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством;

19) обрання членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

20) затвердження висновків Ревізійної комісії;

21) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішень про припинення їх повноважень;

22) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

23) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадків визначених законодавством, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

24) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Правління, звіту Ревізійної комісії;

25) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства;

26) обрання комісії з припинення Товариства;

27) вирішення будь-яких інших питань.

8.23. Рішення Загальних зборів Товариства з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій. Рішення Загальних зборів з питань, передбачених підпунктами 2-7, 23 пункту 8.22. Статуту, приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій. 
8.24. До порядку денного річних загальних зборів обов’язково вносяться питання, передбачені підпунктами 11, 12 і 24 пункту 8.23. Статуту. Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного загальних зборів обов’язково вносяться питання, передбачені підпунктами 17 та 18 пункту 8.23. Статуту.

8.25. Голосування з питань порядку денного проводиться з використанням бюлетенів.

8.26. За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами Лічильної комісії, які брали участь у підрахунку голосів. Протокол про підсумки голосування додається до протоколу Загальних зборів акціонерів.

8.27. Протокол загальних зборів акціонерів складається протягом 10 днів з моменту закриття Загальних зборів та підписується головою та секретарем зборів.

8.28. Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування. Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах, під час яких проводилося голосування. Після закриття Зборів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів протягом 10 робочих днів на офіційній веб-сторінці Товариства в мережі Інтернет. 

8.29. Загальні збори можуть передавати частину своїх повноважень до компетенції інших органів Товариства за виключенням тих повноважень, що відносяться до виключної компетенції Загальних зборів.

9. НАГЛЯДОВА РАДА

9.1. Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства, і в межах компетенції, визначеної Статутом, положенням про Наглядову раду та законодавством, контролює та регулює діяльність Правління. 

9.2. Кількісний склад Наглядової ради визначається Загальними зборами. 

9.3. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами акціонерів виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб – акціонерів Товариства строком на 3 (три) роки.

9.4. Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов’язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі, крім члена Наглядової ради – юридичної особи – акціонера. Член Наглядової ради - юридична особа може мати необмежену кількість представників у наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у наглядовій раді визначається самим акціонером

9.5. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його обрання Загальним Зборами Товариства. Повноваження представника акціонера - члена Наглядової ради дійсні з моменту видачі йому довіреності акціонером - членом Наглядової ради та отримання Товариством письмового повідомлення про призначення представника.

9.6. Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Наглядової ради визначається чинним законодавством України, Статутом та Положенням про Наглядову раду, а також цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з членом наглядової ради. Такий договір або контракт від імені товариства підписується головою Правління чи іншою уповноваженою загальними Зборами особою на умовах, затверджених рішенням загальних Зборів. У разі укладення з членом Наглядової ради товариства цивільно-правового договору такий договір може бути оплатним або безоплатним. 

9.7. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово, навіть якщо вона входила до складу Наглядової ради повноваження якої було припинено достроково. 

9.8. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом іншого органу Товариства. 

9.9. Якщо кількість членів Наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові Загальні Збори для обрання повного складу Наглядової ради. 

9.10. Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову Наглядової ради. 

9.11. Голова Наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, відкриває та головує на загальних зборах акціонерів, організовує обрання секретаря Загальних зборів, здійснює інші повноваження, передбачені Статутом та Положенням про Наглядову раду. 

9.12. У разі неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням.

9.13. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови та/або на вимогу члена Наглядової ради, або на вимогу Ревізійної комісії, Правління Товариства чи його члена.

9.14. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу. На вимогу Наглядової ради в її засіданні беруть участь члени Правління.

9.15. На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. В разі рівності голосів, голос Голови Наглядової ради є вирішальним.

9.16. Засідання Наглядової ради проводять в міру необхідності з періодичністю не рідше одного разу у квартал.

9.17. Протокол засідання Наглядової ради оформлюється протягом 5 днів після його проведення. 
9.18. Загальні збори Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів. 

9.19. Рішення Загальних Зборів про дострокове припинення повноважень може прийматися тільки стосовно всіх членів Наглядової ради.

9.20. Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради припиняються:

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;

2) в разі неможливості виконання обов’язків члена Наглядової ради за станом здоров’я;

3) в разі набрання законної сили вироком суду, яким його засуджено до покарання, що включає можливість виконання обов’язків члена Наглядової ради;

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім.

З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.
10. КОМПЕТЕНЦІЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

10.1. До компетенції Наглядової ради, належить вирішення питань, передбачених законом та Статутом, а також переданих для вирішення Наглядовою радою Загальними зборами.

10.2. До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

1) затвердження в межах своєї компетенції внутрішніх положень, пов’язаних з діяльністю Товариства;

2) підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів;

3) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів;

4) прийняття рішення про продаж раніше викуплених товариством акцій;

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;

6) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

7) затвердження ринкової вартості майна Товариства;

8) обрання та припинення повноважень Голови і членів Правління;

9) затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами Правління, встановлення розміру їх винагороди;

10) прийняття рішення про відсторонення Голови або члена Правління від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління;

11) обрання реєстраційної комісії, для проведення реєстрації акціонерів на Загальних зборах, за винятком випадків, встановлених законом;

12) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

13) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів;

14) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах;

15) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об’єднаннях підприємств, про заснування інших юридичних осіб;

16) вирішення питань, передбачених розділом ХVІ Закону України «Про акціонерні товариства» у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

17) прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках,передбачених частиною першою статті 70 Закону України «Про акціонерні товариства»;

18) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

19) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов відповідного договору, встановлення розміру оплати його послуг;

20) прийняття рішення про обрання (заміну) зберігача цінних паперів Товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов відповідних договорів, встановлення розміру оплати їх послуг;

21) надсилання акціонерам Товариства пропозицій про придбання належних їм акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій Товариства;

22) затвердження річних звітів, які подають Правління та Ревізійна комісія;

23) аналіз дій Правління, щодо управління Товариством, реалізації інвестиційної, інноваційної, технічної та цінової політики, додержання номенклатури товарів та послуг;

24) ініціювання проведення позачергових ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства;

25) внесення пропозицій до Загальних зборів щодо розподілу прибутку та покриття збитків;

26) прийняття рішення щодо політики Товариства з виплати дивідендів та визначення розмірів виплати дивідендів для затвердження на Загальних зборах;

27) виконання функцій та доручень, переданих Наглядовій раді Загальними зборами.

28) погодження на укладення Головою Правління від імені Товариства правочинів (договорів), ціна яких перевищує 800 000,00 (вісімсот тисяч) гривень.
29) погодження на укладення Головою Правління, незалежно від суми, договорів поруки, застави та інших договорів, згідно з якими Товариство бере на себе виконання зобов’язань за третіх осіб.
30) погодження на укладення Головою Правління, незалежно від суми, кредитних договорів, договорів лізингу.
31) погодження на укладення Головою Правління договорів відчуження нерухомості та інших основних засобів.
32) погодження на укладення Головою Правління договорів оренди (найму), позички (користування), лізингу нерухомості та інших основних засобів на строк більше 1 (одного) року та/або якщо сума цих договорів перевищує 800 000,00 (вісімсот тисяч) гривень
10.3. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради Товариства, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних Зборів.

10.4. Посадові особи органів Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до необхідної інформації в межах, передбачених законом та Статутом Товариства.

11. КОРПОРАТИВНИЙ СЕКРЕТАР

11.1. З метою забезпечення взаємодії Товариства з акціонерами та/або інвесторами може створюватись посада корпоративного секретаря. Рішення про призначення корпоративного секретаря приймає Наглядова рада Товариства за поданням Голови Наглядової ради.

11.2. Робота корпоративного секретаря оплачується за цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом). Такий договір або контракт від імені товариства підписується головою Правління. Повноваження корпоративного секретаря визначаються рішенням Наглядової ради і зазначаються в Положенні про корпоративного секретаря Товариства, яке затверджується рішенням Наглядової ради.

11.3. Корпоративний секретар Товариства, у разі його призначення, може виконувати функції секретаря Загальних зборів акціонерів Товариства, а також, за рішенням Наглядової ради Товариства, ‑ забезпечувати діловодство у Товаристві та зберігання і надання для ознайомлення документів, якими оформлені рішення органів Товариства.

12. ПРАВЛІННЯ

12.1. Виконавчим органом Товариства, що здійснює керівництво його поточною діяльністю, є Правління. Порядок функціонування, обрання членів та компетенція Правління визначаються Статутом, Положенням про Правління Товариства та чинним законодавством України.

12.2. Правління є колегіальним органом. У своїй діяльності Правління підзвітне Загальним зборам та Наглядовій раді, а також підконтрольне Загальним зборам, Наглядовій раді та Ревізійній комісії. Правління подає на затвердження Загальним зборам щорічний звіт про свою діяльність. Правління діє від імені Товариства в межах, встановлених Статутом і законом.

12.3. Кількісний склад Правління становить 5 (п’ять) осіб строком на 3 (три) роки. Членом Правління може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії. Члени Правління обираються Наглядовою радою і виконують свої повноваження на підставі трудових договорів (контрактів) з Товариством. Від імені Товариства такі договори (контракти) підписує Голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання Наглядовою радою.

12.4. До компетенції Правління належить вирішення всіх питань, пов’язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради. Зокрема до компетенції Правління належить:

1) розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації; затвердження планів роботи Правління;

2) розробка бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства відповідно до основних напрямків діяльності Товариства, затверджених Загальними зборами;

3) розробка планів розвитку Товариства, а також планів розподілу прибутку Товариства, які затверджуються Загальними зборами, а також затвердження планів поточної діяльності;

4) забезпечення виконання планів розвитку Товариства та інших рішень, прийнятих Загальними зборами;

5) розпорядження коштами фондів Товариства у межах своїх повноважень і відповідно до рішень Загальних зборів та в цілях, визначених відповідними рішеннями та/або внутрішніми Положеннями про фонди Товариства у разі їх затвердження; 

6) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства;

7) складання та подання квартальних та річних звітів на розгляд Загальних зборів;

8) розробка штатного розкладу та затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій працівників Товариства, вчинення інших необхідних дій, пов’язаних із забезпеченням функціонування Товариства як юридичної особи та суб’єкта господарювання;

9) призначення на посаду та звільнення керівників філій та представництв Товариства та їх заступників;

10) встановлення умов оплати праці та матеріального стимулювання працівників Товариства, посадових осіб філій та представництв, крім керівників філій та представництв та посадових осіб органів управління Товариства;

11) призначення осіб, які беруть участь у колективних переговорах з трудовим колективом як представники Правління;

12) з урахуванням вимог, встановлених чинним законодавством та цим Статутом, надання уповноваженим особам (у тому числі – незалежному аудитору) інформації та документів, що стосуються Товариства;

13) подання до Загальних зборів пропозицій щодо участі Товариства в інших юридичних особах;

14) затвердження символіки Товариства, знаків для товарів та послуг та інших реквізитів і ознаки товариства, які потребують затвердження;

15) затвердження положень про структурні підрозділи Товариства (крім положень про філії, представництва, про службу внутрішнього аудиту);

16) затвердження внутрішніх документів чи прийняття окремих рішень з питань діяльності Товариства (зокрема, дотримання ліцензійних вимог, забезпечення оперативної господарської діяльності), крім тих, які згідно з цим Статутом або внутрішніми Положеннями належать до компетенції інших органів Товариства;

17) координація роботи філій, представництв, затвердження їх планів та кошторисів та контроль за виконанням покладених на них завдань;

18) затвердження тарифів на послуги Товариства та встановлення цін з інших напрямків діяльності Товариства;

19) винесення питань, які відповідно до законодавства та цього Статуту підлягають розглядові та вирішенню іншими органами Товариства, на їх розгляд, підготовка відповідних матеріалів та пропозицій з цих питань;

20) призначення внутрішніх ревізій, перевірок, інвентаризацій та службових розслідувань;

21) розгляд матеріалів ревізій та перевірок, звітів керівників структурних підрозділів і філій Товариства та прийняття рішень за ними;

22) прийняття рішень щодо доцільності здійснення будь-яких поточних фінансово-господарських операцій (крім тих, які мають характер значного правочину), у т.ч. тих, які у податковому обліку мають здійснюватись за рахунок власних коштів Товариства;

23) визначення доцільності здійснення фінансово-господарських операцій в інтересах Товариства на умовах, запропонованих контрагентами Товариства (крім тих, які мають характер значного правочину);

24) затвердження кошторисів проведення поточних заходів, кошторисів створення Товариством об’єктів майнових та/або немайнових прав;

25) розгляд звернень, що надходять на ім’я Товариства та прийняття рішень за ними (окрім тих рішень, які відповідно до повноважень приймаються іншими органами Товариства);

26) вирішення будь-яких інших питань поточної діяльності Товариства і виконання інших функцій, крім тих, які цим Статутом віднесено до компетенції інших органів Товариства.

27) підготовка попередніх висновків та подання на розгляд Наглядової ради проектів правочинів (договорів), що плануються до укладення від імені Товариства на суму, що перевищує 800 000,00 (вісімсот тисяч) гривень (якщо інше не буде передбачено рішенням Наглядової ради).

28) підготовка попередніх висновків та подання на розгляд Наглядової ради проектів договорів поруки, застави та інших договорів, згідно з якими Товариство бере на себе виконання зобов’язань за третіх осіб, що плануються до укладення від імені Товариства, незалежно від суми цих договорів (якщо інше не буде передбачено рішенням Наглядової ради).

29) підготовка попередніх висновків та подання на розгляд Наглядової ради проектів кредитних договорів, договорів лізингу, що плануються до укладення від імені Товариства незалежно від суми (якщо інше не буде передбачено рішенням Наглядової ради).

30) підготовка попередніх висновків та подання на розгляд Наглядової ради проектів договорів оренди (найму), позички (користування), лізингу нерухомості та інших основних засобів на строк більше 1 (одного) року, що плануються до укладення від імені Товариства, якщо сума таких договорів перевищує 800 000,00 (вісімсот тисяч) гривень (якщо інше не буде передбачено рішенням Наглядової ради).

31) підготовка попередніх висновків та подання на розгляд Наглядової ради проектів договорів відчуження нерухомості та інших основних засобів, що плануються до укладення від імені Товариства.

12.5. Компетенція Правління може бути змінена шляхом прийняття відповідного рішення Загальними зборами з внесенням відповідних змін до Статуту та Положення про Правління. Правління може прийняти рішення про передачу частини належних йому прав до компетенції Голови Правління або керівників структурних підрозділів.
12.6. Для організації роботи Правління та представництва інтересів Товариства Наглядовою радою обирається Голова Правління. Голова Правління організовує роботу Правління, скликає засідання, забезпечує ведення протоколів засідань. Голова Правління має право без довіреності діяти від імені Товариства, відповідно до рішень Правління, в тому числі представляти інтереси Товариства, вчиняти правочини від імені Товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства.

12.7. Голова Правління має такі повноваження:

1) без довіреності представляє інтереси Товариства та діє від його імені;

2) скликає засідання Правління, визначає їхній порядок денний та головує на них, призначає секретаря засідання Правління з метою ведення протоколу засідання Правління і несе відповідальність за достовірність протоколу;

3) розподіляє обов’язки між членами Правління;

4) визначає порядок скликання і проведення засідань Правління;

5) підписує довіреності, договори та інші документи від імені Товариства, рішення про укладення (видачу) яких прийнято уповноваженим органом Товариства в межах його компетенції відповідно до положень Статуту;

6) забезпечує розробку концепції цінової та тарифної політики щодо послуг, які надаються Товариством;

7) забезпечує дотримання норм законодавства України про працю, правил внутрішнього трудового розпорядку; від імені Товариства укладає та підписує колективний договір з трудовим колективом або його уповноваженим органом, зміни і доповнення до нього та організовує його виконання;

8) затверджує, штатний розклад та посадові інструкції працівників Товариства;

9) наймає та звільняє працівників Товариства, вживає до них заходи заохочення та накладає стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх документів Товариства;

10) в межах своєї компетенції видає накази і розпорядження, надає доручення та вказівки, обов’язкові для виконання працівниками Товариства;

11) на засіданнях Загальних зборах представляє Правління;

12) контролює додержання вимог законодавства працівниками Товариства;

13) розглядає заяви працівників про прийом на роботу, переведення, переміщення, звільнення працівників (крім випадків обумовлених у цьому Статуті), надання їм відпусток, інші документи про накладення стягнень чи заохочень, про притягнення працівників до матеріальної відповідальності;

14) визначає умови праці і умови оплати праці осіб, які працюють на умовах договору підряду, інших цивільно-правових договорів, за винятком випадків, коли умови праці відповідно до Статуту визначаються іншими органами Товариства;

15) самостійно приймає рішення щодо відбуття у відрядження чи у відпустку, направляє працівників у відрядження, визначає розмір добових понад установлений законом розмір, встановлює обмеження щодо граничних витрат на відрядження;

16) затверджує номенклатуру Товариства;

17) вирішує інші питання діяльності Товариства, повноваження щодо яких делеговані йому Правлінням чи іншими органами управління Товариства та/або необхідні для досягнення статутних цілей.

18) відкриває рахунки в банківських установах.

19) укладає від імені Товариства правочини (договори), якщо сума такого правочину (договору) не перевищує  800 000,00 (вісімсот тисяч) гривень (якщо інше не буде передбачено рішенням Наглядової ради).

20) Укладає від імені Товариства за умови отримання попередньої згоди Наглядової ради Товариства правочини (договори), якщо сума такого правочину (договору) перевищує 800 000,00 (вісімсот тисяч) гривень (якщо інше не буде передбачено рішенням Наглядової ради).

21) укладає від імені Товариства за умови отримання попередньої згоди Наглядової ради Товариства правочини (договори) поруки, застави та інші договори, згідно з якими Товариство бере на себе виконання зобов’язань за третіх осіб, незалежно від суми цих договорів (якщо інше не буде передбачено рішенням Наглядової ради).

22) укладає від імені Товариства за умови отримання попередньої згоди Наглядової ради Товариства правочини (договори) оренди (найму), позички (користування), лізингу нерухомості та інших основних засобів на строк більше 1 (одного) року, якщо сума таких договорів перевищує 800 000,00 (вісімсот тисяч) гривень (якщо інше не буде передбачено рішенням Наглядової ради).

23) укладає від імені Товариства за умови отримання попередньої згоди Наглядової ради Товариства правочини (договори) відчуження нерухомості та інших основних засобів (якщо інше не буде передбачено рішенням Наглядової ради).

12.8. Організаційною формою роботи Правління є засідання. Засідання Правління проводяться в робочі дні по мірі необхідності, але не рідше одного разу на місяць. 

12.9. Правління визначає терміни проведення засідань та порядок денний. Кожний член Правління має право вимагати проведення засідання Правління та вносити питання до порядку денного засідання. Відповідні вимоги подаються до Голови Правління, який включає відповідні питання до порядку денного засідання Правління.
12.10. Правління є правомочним приймати рішення віднесені до його компетенції, якщо на засіданні присутні більше половини від його членів. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів. В разі рівності голосів, голос Голови Правління є вирішальним.

12.11. На підставі рішень Правління, Голова Правління видає накази в межах компетенції Правління, обов'язкові для виконання усіма працівниками Товариства.

12.12. На засіданні Правління ведеться протокол, який по закінченні засідання підписується Головою Правління. Протокол надається для ознайомлення на вимогу члена Правління, члена Наглядової ради, Ревізійної комісії, внутрішнього аудитора або представника профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу органу.
12.13. Правління, а так само Голова Правління, має право делегувати свої повноваження (окрім права участі в засіданнях Правління та прийняття рішень) іншим особам або органам, якщо інше прямо не встановлено чинним законодавством України або цим Статутом. 

12.14. Повноваження Голови та членів Правління припиняються за рішенням Наглядової ради.

12.15. Підстави припинення повноважень членів Правління встановлюються законом, Статутом та контрактом, укладеним з головою та/або членами Правління.

13. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ 

13.1. Ревізійна комісія є органом Товариства, який здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства та обирається Загальними зборами. Ревізійна комісія підзвітна Загальним зборам.

13.2. Ревізійна комісія здійснює контроль шляхом проведення перевірок і доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам.

13.3. Ревізійна комісія обирається строком на 3 (три) роки у кількості 3 (трьох) осіб. Порядок формування Ревізійної комісії, а також вимоги до кандидатів та членів Ревізійної комісії встановлюються у Положенні про Ревізійну комісію Товариства. 

13.4. Члени Ревізійної комісії обираються виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб – акціонерів Товариства. Голова Ревізійної комісії обирається членами Ревізійної комісії з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Ревізійної комісії.

13.5. Членами Ревізійної комісії не можуть бути:

1) член Наглядової ради; 

2) член Правління; 

3) корпоративний секретар; 

4) особа, яка не має повної цивільної дієздатності; 

5) члени інших органів Товариства. 

Члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу лічильної комісії товариства. 

13.6. Члени Ревізійної комісії набувають повноважень і приступають до виконання посадових обов’язків з моменту затвердження повного складу Ревізійної комісії рішенням Загальних зборів. З цього моменту повноваження попереднього складу Ревізійної комісії припиняються. 

13.7. Ревізія фінансово-господарської діяльності Товариства проводиться не менше 1 (одного) разу на рік. 

13.8. Члени Ревізійної комісії для виконання своїх обов’язків мають право доступу у всі приміщення Товариства, право вимагати надання всіх бухгалтерських, фінансових та інших документів Товариства, залучати до своєї роботи незалежних аудиторів за рахунок Товариства (за винятком встановлених законом випадків), отримувати особисті пояснення від посадових осіб та працівників Товариства. 

13.9. Члени Ревізійної комісії мають право брати участь у засіданнях Наглядової ради та виконавчого органу у випадках, передбачених законом, Статутом або внутрішніми положеннями Товариства.

13.10. Ревізійна комісія має право організовувати перевірку та підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності Товариства відповідно до Міжнародних стандартів бухгалтерської звітності незалежним аудитором згідно з чинним законодавством України. Річна фінансова звітність Товариства підлягає обов’язковій перевірці незалежним аудитором.

13.11. При здійсненні контролю за фінансово-господарською діяльністю Правління, Ревізійна комісія перевіряє:

1) достовірність та повноту даних, які містяться у річній фінансовій звітності Товариства;

2) відповідність ведення бухгалтерського, податкового, статистичного обліку та звітності відповідним нормативним документам;

3) своєчасність і правильність відображення у бухгалтерському обліку всіх фінансових операцій відповідно до встановлених правил та порядку;

4) дотримання Правлінням наданих їм повноважень щодо розпорядження майном Товариства, вчинення правочинів та проведення фінансових операцій від імені Товариства;

5) своєчасність та правильність здійснення розрахунків за зобов’язаннями Товариства;

6) умови зберігання грошових коштів та матеріальних цінностей;

7) використання коштів резервного капіталу та інших фондів Товариства;

8) дотримання порядку оплати акцій Товариства;

9) дотримання інших вимог законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності;

10) фінансовий стан Товариства, рівень його платоспроможності, ліквідності активів, співвідношення власних та позичкових коштів.

13.12. За підсумками проведення планових та позапланових перевірок Ревізійна комісія складає висновки. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам і Правлінню. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про:

1) підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності Товариства за відповідний період;

2) факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності Товариства, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності. Без висновку Ревізійної комісії Загальні збори не мають права затверджувати річний баланс Товариства.

13.13. Ревізійна комісія є правомочною приймати рішення, якщо в засіданні беруть участь не менше половини її членів. Рішення Ревізійної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів Ревізійної комісії, які беруть участь у засіданні. Кожен член Ревізійної комісії має один голос, у випадку рівності голосів, голос Голови Ревізійної комісії є вирішальним.

13.14. Ревізійна комісія зобов’язана вимагати скликання Загальних зборів у разі, якщо виникла загроза інтересам Товариства або виявлено зловживання посадових осіб Товариства.

13.15. Члени Ревізійної комісії мають право брати участь у засіданнях Наглядової ради або Правління з правом дорадчого голосу.

14. ЗНАЧНІ ПРАВОЧИНИ ТА ПРАВОЧИНИ, ЩОДО ВЧИНЕННЯ ЯКИХ Є ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ. 

14.1. Значним правочином є правочин, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить 10 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства. 

14.2. Якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом значного правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, рішення про вчинення такого правочину приймається Загальними зборами за поданням Наглядової ради. 

14.3. Рішення про вчинення Значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом становить від 10 до 25 відсотків від вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності приймається Наглядовою радою Товариства. У разі неприйняття Наглядовою радою рішення про вчинення значного правочину питання про вчинення такого правочину може виноситися на розгляд загальних зборів.

14.4. Правління Товариства зобов’язане протягом 5 робочих днів з дня отримання відомостей про можливість вчинення значного правочину, щодо якого є заінтересованість, надати Наглядовій раді інформацію стосовно такого правочину. У разі якщо правочин, щодо якого є заінтересованість, порушує інтереси Товариства, Наглядова рада може заборонити його вчинення або винести розгляд цього питання на Загальні збори.

14.5. Наглядова рада протягом 5 робочих днів з дня отримання від Правління відомостей про можливість вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, зобов’язана прийняти рішення щодо вчинення правочину Товариством або про відмову від його вчинення. 

15. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

15.1. Прийняття рішення про внесення змін до Статуту належить до виключної компетенції Загальних зборів.

15.2. Рішення Загальних зборів про внесення змін до Статуту приймається більш як 3/4 (трьома чвертями) голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих акцій з цього питання.

15.3. Зміни до Статуту набирають чинності з дня їх державної реєстрації.

16. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ

16.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. Підстави та порядок припинення акціонерного товариства визначаються законодавством.

16.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів у порядку, передбаченому законодавством. 

16.3. Протягом тридцяти днів з дати прийняття Загальними Зборами рішення про припинення Товариства (в тому числі шляхом реорганізації), Товариство письмово повідомляє про це кредиторів Товариства а також кожну фондову біржу, на якій воно пройшло процедуру лістингу, і публікує в офіційному друкованому органі повідомлення про ухвалене рішення. 

16.4. Майно яке залишилося після задоволення вимог кредиторів та закінчення процедури ліквідації, розподіляється між акціонерами Товариства пропорційно кількості акцій у статутному капіталі Товариства.

16.5. Товариство є таким, що припинилося, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців запису про його припинення.

	Голова Загальних зборів Товариства

Ірклієнко Юрій Петрович
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